Dziatajac na podstawie Ustawy z dnia 21 listopada 2008pragownikach
samoradowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458) oraz Statutu ,@&m Integracji Spotecznej
w De¢bicy” z dnia 21 czerwca 2012 .

Burmistrz Miasta Debicy ogtasza konkursna stanowisko:

KIEROWNIKA CENTRUM INTEGRACJI
SPOLECZNEJ W DEBICY

Gtéwne obowazki kierownika CIS w [Bbicy:

kierowanie samorlowym zaktadem bugtowym , a w szczegllkai:

ustalanie planéw dziataldoi jednostki,

realizowanie polityki kadrowej,

zarzmdzanie mieniem i odpowiadanie za wyniki dziatglrigednostki,
reprezentowanie jednostki,

sporadzanie sprawozdafinansowych

agrwnE

Wymagania formalne dla kandydatow :

obywatelstwo polskie

petna zdolné& do czynnéci prawnych oraz korzystania z petni praw publiczmny
nie karalné¢ za umylne przestpstwoscigane z oskaenia publicznego lub undne
przestpstwo skarbowe

wyksztatcenie wysze

minimum 5-letni sta pracy

. doswiadczenie w pracy z osobami wykluczonymi spoteezni

G. dobry stan zdrowia

o

nmo

! Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowniksehoradowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458) art. 6.4.:

Pracownikiem samog#dowym zatrudnionym na podstawie umowy o graa kierowniczym stanowisku wdniczym mae
by¢ osoba, ktéra spetnia wymagania gkoee w ust.1 i ust. 3 pkt 2 i 3 oraz dodatkowo:

1) posiada co najmniej trzyletni staracy lub wykonywata przez co najmniej 3 lata #es¢ gospodarcz o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;
2) posiada wyksztatcenie wgze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumienzeiséw o szkolnictwie wgzym.



Wymagania dodatkowe

— znajomd¢ tematyki dotycacej ustawy o zatrudnieniu socjalnym, ustawy
0 pomocy spotecznej, ustawy o zatrudnieniu i instjgch rynku pracy ,

— umiegtnaosci kierownicze i organizatorskie,

— znajomd¢ obowhzujacych zasad ekonomiczno-finansowych oraz innych
przepiséw, na podstawie ktérych dziata jednostkdzétowa,

— uprawnienia w zakresie tworzenia i doradzania potionn spotecznej
gospodarki rynkowej,

— posiadanie koncepcji rozwoju dziatania CIS ,

— minimum 2 letnie déwiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym

— prawo jazdy kat. B

Wymagane dokumenty swiadczenia:

— pisemne zgtoszenie (oferta kandydata) asazorys zawodowy,

— kopie dokumentow potwierdzgjych wyksztalcenie, sta pracy, kwalifikacje
zawodowe,

— kopie dokumentoéw potwierdzgagych osagniecia zawodowe,

— za&wiadczenie lekarskie o stanie zdrowia i braku prreskaza zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

— za&wiadczenie o niekaralioi za przesipstwa popetnione undinie,

— oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwakmge i korzystaniu z petni
praw publicznych,

— podpisane @wiadczenie, 2 kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji
zwiazanych z dysponowanietnodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzigdna@a naruszenie dyscypliny
finansow publicznych ( t.j. Dz. U. z 2013 r. po83],

— oswiadczenie kandydata o wyteniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutaciji,

— pisemne opracowanie dot. koncepcji rozwoju dziakan Centrum Integracji
Spotecznej w Bbicy

Wymagane dokumenty aplikacyjne naje skiad& osobicie w siedzibie Urgdu
Miejskiego w bicy lub poczi na adres39-200 ®bica, ul. Ratuszowa 2z dopiskiem:
~KONKURS NA KIEROWNIKA CIS ” w terminie do dnia2l sierpnia 2013 r.
Przy skladaniu dokumentéw drpgpocztows za dat¢ ich ziazenia uwaa sk dat
poswiadczajca wptyniecie aplikacji konkursowej do Uedu Miejskiego w Rbicy.

Aplikacje, ktore wplya do Urzdu Miejskiego w Rbicy po wyej okr&lonym
terminie nie kda rozpatrywane. Informacja o wyniku naborgdizie umieszczona na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczriérzedu Miejskiego w Rbicy oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Uggu.



Inne

informacije:

Kandydaci spetniacy wymagania konkursowe zostapaproszeni do drugiego etapu
na rozmow kwalifikacyjna.

Uczestnicy niespetniagy wymogow formalnych zostanpoinformowani na gimie
lub drog: e-mail lub telefonicznie o niedopuszczeniu ichdd¢észego etapu konkursu.
Oferty osob niezakwalifikowanych zostakomisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje udzielanea suczestnikom konkursu przez Naczelnika
Wydzialu Administracji, Organizacji i Personelu podumerem telefonu:
(14) 6838146 lub  poprzez poczt elektroniczi na adres:
stanislaw.malinowski@umdebica.pl

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny,zczgolowe CV
(z uwzgkdnieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowe@wipny by opatrzone
klauzub: ,Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawanydercie
pracy dla potrzeb niezbnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie ztdwg z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. 2002 r. Nr 101, p6z. 926) oraz ustaw
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samdavych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458).

Debica, dnia 06.08.2013 r.

BURMISTRZ MIASTA

Pawet Wolicki



